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解説している資料

・令和5年度技能実習制度に関する調査

外国人技能実習機構 2024年9月2日

・外国人雇用の状況について（ハローワークの求職・就職・求人状況）

厚生労働省 2024年9月10日

（外国人雇用対策の在り方に関する検討会（第11回）会議資料より）

・技能実習生の実習実施者に対する監督指導、送検等の状況（令和５年）

厚生労働省 2024年7月31日

最新ニュースまとめ 2024年9月

政策や行政の動き、外国人採用の市況感、外国人雇用のノウハウなど

このレポートでは外国人雇用の最新トレンドを、

最新の統計情報や資料、最新ニュースのまとめから解説しています。



外国人技能実習機構から「令和5年度技能実習制度に

関する調査」が発表されました。

この資料は技能実習を修了した実習生に対して、帰

国後の就職状況や実習によって得た成果について聞

いたほか、受け入れ機関（企業、監理団体）に帰国

後の支援の状況を聞いたものです。

令和5年度技能実習制度に関する調査

外国人技能実習機構 2024年9月2日

令和5年度技能実習制度に関する調査

外国人技能実習機構 2024年9月2日

https://www.otit.go.jp/research_chousa_r5/

https://www.otit.go.jp/research_chousa_r5/


当調査は外国人技能実習生として従事期間を終了した対象者に対して、実習の効果や実習期間中の困り

ごと、帰国後の就業状況などについて聞いたものです。

回答者の実習職種は「食品製造（20.7％）」「機械・金属（20.2％）」「建設（14.2％）」の順で多く

なっています。

令和5年度技能実習制度に関する調査

外国人技能実習機構 2024年9月2日



技能実習の効果については、「帰国後、役に立った」との回答が92.1％となりました。

役に立った内容では、「習得した技能（76.0％）」「職場の規律（67.6％）」「日本での生活経験

（66.8％）」「日本語能力の習得（65.2％）」「日本で貯めたお金（61.7％）」などが高くなっていま

す。

令和5年度技能実習制度に関する調査

外国人技能実習機構 2024年9月2日



技能実習期間中に感じた問題について聞いた設問では「家族と離れて寂しかった（55.1％）」が最も多

く、「残業が少ない（34.4％）」「仕事が厳しい（23.1％）」「賃金が少ない（19.6％）」なども多く

なりました。自由回答では「円安で生活が大変だった」「言葉の違いによりコミュニケーションが取れ

なかった」といった回答も見られました。

令和5年度技能実習制度に関する調査

外国人技能実習機構 2024年9月2日



同調査では監理団体にもアンケート調査を行っています。

監理団体が連携できている送出機関の数について聞いた設問では、27.6%が「２～３」17.2％が「１」

と回答していました。

令和5年度技能実習制度に関する調査

外国人技能実習機構 2024年9月2日



厚生労働省より「外国人雇用の状況について（ハ

ローワークの求職・就職・求人状況）」が発表され

ました。当資料は外国人向けの求人の状況について

ハローワークのデータを集計分析したものです。

この資料は「外国人雇用対策の在り方に関する検討

会（第11回）会議資料」の一部です。

外国人雇用の状況について（ハローワークの求職・就職・求人状況）

厚生労働省 2024年9月10日（外国人雇用対策の在り方に関する検討会（第11回）会議資料より）

外国人雇用の状況について（ハローワークの求職・就職・求人状況）

厚生労働省 2024年9月10日

https://www.mhlw.go.jp/stf/projectteam_20210222_02_00019.html

https://www.mhlw.go.jp/stf/projectteam_20210222_02_00019.html


同資料は「外国人雇用対策の在り方に関する検討会」向けに特別に集計された資料となります。ハロー

ワークで取り扱った外国人求職者及び外国人向け求人情報についてグラフ化しています。

外国人新規求職者の推移では、2022年12月以降求職者が増加傾向にあります。

外国人雇用の状況について（ハローワークの求職・就職・求人状況）

厚生労働省 2024年9月10日（外国人雇用対策の在り方に関する検討会（第11回）会議資料より）



外国人の就職率は概ね10～20％程度で推移しており、日本人と比較して15～20％低い水準で推移して

います。

外国人雇用の状況について（ハローワークの求職・就職・求人状況）

厚生労働省 2024年9月10日（外国人雇用対策の在り方に関する検討会（第11回）会議資料より）



外国人向け新規求人数はコロナ禍明けの2021年から回復し、2022年10月以降はおおむね横ばいで推移

しています。

外国人雇用の状況について（ハローワークの求職・就職・求人状況）

厚生労働省 2024年9月10日（外国人雇用対策の在り方に関する検討会（第11回）会議資料より）



厚生労働省より「技能実習生の実習実施者に対する

監督指導、送検等の状況（令和５年）」が発表され

ました。当資料は外国人技能実習生の受け入れ機関

について労働基準監督署が行った監督指導、送検な

どの状況をまとめたものです。

技能実習生の実習実施者に対する監督指導、送検等の状況（令和５年）

厚生労働省 2024年7月31日

労働基準監督署等が外国人技能実習生の実習実施者に対して行った令和

５年の監督指導、送検等の状況を公表します

厚生労働省 2024年7月31日

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_41831.html

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_41831.html


令和５年に全国の労働基準監督署は労働基準関係法令違反が疑われる企業等10,378事業場に

対して監督指導を実施したました。その73.3％に当たる7,602事業場で法令違反が認められま

した。違反率は概ね横ばいで推移しています。

技能実習生の実習実施者に対する監督指導、送検等の状況（令和５年）

厚生労働省 2024年7月31日



法令違反の内容は「安全基準違反」が23.6％と最も多く、「割増賃金の未払い」16.5％、「健

康診断結果についての医師からの意見聴取未実施」16.2％、「労働時間制限の違反」14.7％な

どが上位を占めました。

技能実習生の実習実施者に対する監督指導、送検等の状況（令和５年）

厚生労働省 2024年7月31日



法令違反の指導のうち、悪質な27件は書類送検の対象となりました。送検の対象となる件数

は昨年より増加しています。厚生労働省は技能実習生に対する労働基準法違反を厳しく調査し

ているため、コンプライアンスに則った適法な雇用管理が求められます。

技能実習生の実習実施者に対する監督指導、送検等の状況（令和５年）

厚生労働省 2024年7月31日



■政策や行政の動き

成田空港を国際物流拠点へ 政府、外国人材活用を検討

https://nordot.app/1200741625848513204

入管庁「育成就労Q&A集」など公開 新制度の概要解説

https://www.s-housing.jp/archives/360198

技能実習、負担軽減へ対象国拡大 インドネシアなど、来日時の費用 企業参加「JP

MIRAI」が指針

https://www.jiji.com/jc/article?k=2024082300896&g=pol

技能実習生の失踪、最多9700人 防止へ転職要件明確に

https://www.nikkei.com/article/DGXZQOUE309710Q4A830C2000000/

運送業への特定技能外国人受け入れ円滑化で官民協議会設置を構想

https://online.logi-biz.com/109427/

介護など人材獲得をインドネシアで企業説明会開催へ宮城県

https://www3.nhk.or.jp/tohoku-news/20240904/6000028686.html

外国人雇用関連最新ニュース 2024年9月

https://nordot.app/1200741625848513204
https://www.s-housing.jp/archives/360198
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https://www.nikkei.com/article/DGXZQOUE309710Q4A830C2000000/
https://online.logi-biz.com/109427/
https://www3.nhk.or.jp/tohoku-news/20240904/6000028686.html


■外国人採用の市況感

外国人材から選ばれる国になるためには？キャムコムグループの取組みを聞く

https://news.livedoor.com/article/detail/27083551/

SBSHD・鎌田社長、外国人ドライバーの受け入れを準備

https://online.logi-biz.com/108190/

【25卒】7月時点の外国人留学生の内定率は49.3％。外留生が詠んだ就活川柳

も紹介

～外国人留学生の就職活動状況に関する調査（2024年8月発行）～

https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000689.000003965.html

技能実習生が1億超の賠償請求 右手切断の労災事故で、岩手

https://nordot.app/1201090701956825866

外国人との共生 足りぬ意識醸成 初の300万人超、「育成就労」導入

https://www.sankei.com/article/20240828-

F3ROTUQXXZJTFFYMA6S4TEGUIE/

オリコ、在留外国人向けカードを開始 特定技能対象

https://www.nikkei.com/article/DGXZQOUB045S80U4A900C2000000/

外国人雇用関連最新ニュース 2024年9月

https://news.livedoor.com/article/detail/27083551/
https://online.logi-biz.com/108190/
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■外国人雇用のノウハウなど

在留資格認定証明書とは？ 外国人雇用で知っておきたいポイントを解説

https://kjtimes.jp/topics/column/0342/

外国人エンジニアに注目｜採用メリットや注意点について

https://kjtimes.jp/topics/column/0193/

グローバル時代のマナー！イスラム教・ヒンドゥー教・仏教で気をつけ

ること

https://kjtimes.jp/culture/culture/0073/

技能実習生の寮の基準は？ 部屋の広さやルールを解説

https://kjtimes.jp/topics/column/0344/

技能実習生は税金を払う？外国人の所得税と住民税をわかりやすく解説

https://kjtimes.jp/recruit/technical-intern-training/0069/

【選ぶ日本から、“選ばれる日本”へ】―キャムコムグループが考える、

海外人材にとって必要なインフラとは―

https://kjtimes.jp/topics/column/100/

外国人雇用関連最新ニュース 2024年9月

https://kjtimes.jp/topics/column/0342/
https://kjtimes.jp/topics/column/0193/
https://kjtimes.jp/culture/culture/0073/
https://kjtimes.jp/topics/column/0344/
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CAMTECHでは、もっと詳細が知りたい、情報収集がしたいという方向けに、

外国人雇用の様々な情報を提供しています。ぜひご活用ください。

□資料ダウンロード
外国人雇用の知識をテーマ別にまとめたホワイトペーパーや調査レポートを提供しています。

https://gms.ca-m.co.jp/archives/download

□セミナー
外国人雇用の具体的な生の情報をお伝えしています。

https://gms.ca-m.co.jp/archives/seminar

□海外人材Ｑ＆Ａ
よくある質問に一問一答形式でお答えしています。社労士・行政書士に無料相談も可能です。

https://gms.ca-m.co.jp/qa

最後に

https://gms.ca-m.co.jp/archives/download
https://gms.ca-m.co.jp/archives/seminar
https://gms.ca-m.co.jp/qa


Webサイトでは「社労士・行政書士無料相談」や

「海外人材Q＆A」をご用意し、みなさまの疑問や

不安などにお応えいたします。

細やかな気遣い・サポートを提供し、

日本での生活をもっと快適に。

https://gms.ca-m.co.jp/

0120-530-451（受付／平日10:00～18:00）

また、フリーダイヤルでも様々なご相談に対応いたします。

担当者が丁寧にご説明いたしますので、まずは一度ご連絡ください。

https://gms.ca-m.co.jp/


フリーダイヤル

0120-530-451
営業時間:10:00-18:00(月-金)

お問い合わせ
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