
同一労働同一賃金

～不合理な待遇差になっていませんか？～



１ 同一労働同一賃金とは



２ ガイドライン



２ ガイドライン

×問題となる例
○問題とならない例

を記載



３ パートタイム・有期雇用労
働法対応のための取組手順書
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４ 不合理な待遇差解消のための
点検・検討マニュアル
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４ 不合理な待遇差解消のための
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５ 職務評価を用いた基本給
の点検・検討マニュアル



派遣先均等・均衡方式



労使協定方式



６ 取組事例
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６ 取組事例



四半期届出の必要書類や36協定など、外国人雇用に関

するマニュアルは下記のユーザーマニュアルに掲載し

ております。

今回のレクチャーと合わせてご確認下さい。



人材不足が深刻化する中、人材の獲得・定着はあらゆる業

界で必須の対応課題です。

同一労働同一賃金の取組により、多様な人材が働ける環境

を作っていきましょう。

引き続き潤滑な運用ができるよう、

ご協力の程、よろしくお願いいたします。
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